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CO WIEMY O 
PRZYSZŁOŚCI?

• DANEJ BARDZIEJ (NP. 

DEMOGRAFIA) I MNIEJ 

PEWNE (NP. WPŁY W 

SZTUCZNEJ INTELIGENCJI 

NA RYNEK PRACY)

• WIĘKSZOŚĆ RAPORTÓW 

ODNOSI SIĘ DO RYNKU 

PRACY I KONSEKWENCJI 

DLA BIZNESU 

• MAŁE ZAINTERESOWANIE 

T YM, JAK ŚWIAT CYFROW Y 

WPŁY WA NA REALIZACJĘ 

NIEZMIENNYCH LUDZKICH 

POTRZEB NP. POTRZEBY 

RELACJI Z INNYMI, CZY 

T WORZY NOWE POTRZEBY, 

CZY TEŻ NOWE SPOSOBY 

REALIZACJI STARYCH?

KARL SCHROEDER: „SZUKAMY 
SŁABYCH SYGNAŁÓW ZMIANY”



CZY MASZYNY 
ZASTĄPIĄ 

CZŁOWIEKA? CZY 
CZEKA NAS CYFROWE 

BEZROBOCIE?



„MASZYNY PRZEJMĄ WIĘKSZOŚĆ POWTARZALNYCH, 
Ż MUDNYCH ZADAŃ, ALE NIE ZASTĄPIĄ PRACY LUDZI, 

PODOBNIE JAK TO BYŁO W OSTATNICH 150 LATACH. 
ŁATWO SOBIE W YOBRAZIĆ WIELE WAŻNYCH 

NIEZASPOKOJONYCH POTRZEB, NAWET W KRAJACH 
BOGATYCH: OPIEKA NAD OSOBAMI STARSZYMI, 

ORGANIZACJA SZKOLEŃ I INNYCH FORM EDUKACJI 
PRZEZ CAŁE ŻYCIE, OPIEKA ZDROWOTNA, RÓŻNE 

FORMY UTRZYMY WANIA SPRAWNOŚCI FIZYCZNEJ, 
TERAPIA ITP. (…) WIERZYMY, ŻE JAK W PRZESZŁOŚCI 
TAKŻE W PRZYSZŁOŚCI POJAWIAĆ SIĘ BĘDĄ NOWE 

ZAWODY, KTÓRE BĘDĄ PRZECHODZIĆ 
TRANSFORMACJĘ I W KOŃCU ZNIKAĆ TAK, JAK TO 

BYŁO W CIĄGU OSTATNICH 150 LAT.”
FUTURE OF SKILLS: EMPLOYMENT IN 2030, PEARSON & NESTA, HTTPS

://FUTURESKILLS.PEARSON.COM/ 

https://futureskills.pearson.com/
https://futureskills.pearson.com/


KTO SPOŚRÓD 
PAŃSTWA 

KORZYSTA Z SIRI?



„HUMANTOUCHINCONSUMEREXPERIENCE TO 
WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII, W TYM ZWŁASZCZA 
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI, AUTOMATYZACJI I BIG 
DATA PO TO, BY RELACJA CZŁOWIEK-MASZYNA 
SPRAWIAŁA WRAŻENIE RELACJI CZŁOWIEK-
CZŁOWIEK. MÓWIĄC O TYM TRENDZIE, CZĘSTO 
UŻY WA SIĘ TAKŻE OKREŚLENIA CONCIERGE2.0 LUB 
DIGITAL CONCIERGE (…). TREND TEN JEST 
ODPOWIEDZIĄ NA POSTĘPUJĄCY ROZWÓJ 
TECHNOLOGII, A Z DRUGIEJ NA NIEZMIENNE 
PREFERENCJE ODBIORCÓW, KTÓRZY                                      
                                   WCIĄŻ WOLĄ ROZMAWIAĆ Z                        
                                  DRUGIM CZŁOWIEKIEM A NIE Z 
MASZYNĄ.” 

NATALIA HATALSKA, TRENDBOOK 2016
https://www.youtube.com/watch?v=JVZzHtBCvtc 

https://www.youtube.com/watch?v=JVZzHtBCvtc
https://www.youtube.com/watch?v=JVZzHtBCvtc


CO MOGŁABY ROBIĆ 
PANI ELŻBIETA, 

„SZTUCZNA 
BIBLIOTEKARKA”?





„LYNDA GRATTON I ANDREW SCOTT, AUTORZY KSIĄŻKI 

„THE 100-YEAR LIFE: LIVING AND WORKING IN AN AGE 

OF LONGEVITY”, SUGERUJĄ, ŻE PRZYSZŁE POKOLENIA 

BĘDĄ NAPRZEMIENNIE ŁĄCZYĆ OKRESY INTENSY WNEJ 

PRACY Z OKRESAMI MNIEJ INTENSY WNYMI, A NAWET 

PRZERWAMI W PRACY – WŁAŚNIE PO TO, BY ZACHOWAĆ 

SPRAWNOŚĆ INTELEKTUALNĄ PRZEZ 60, A NIE – JAK 

DOTĄD – 40 LAT SWOJEJ KARIERY ZAWODOWEJ. PRZY 

ZAŁOŻENIU, ŻE LUDZKIE ŻYCIE BĘDZIE TRWAŁO 

NIEOKREŚLENIE DŁUGO, MOŻNA TAKŻE UZNAĆ, ŻE 

DOTYCHCZASOW Y TRÓJETAPOW Y MODEL (EDUKACJA – 

PRACA – EMERYTURA) PRZESTANIE FUNKCJONOWAĆ. 

LUDZKIE ŻYCIE SKŁADAĆ SIĘ BĘDZIE RACZEJ Z KILKU 

NASTĘPUJĄCYCH PO SOBIE ŻYĆ, GDZIE PRACA, 

EDUKACJA I ODPOCZYNEK BĘDĄ SIĘ NAWZAJEM 

PRZENIKAĆ.” 
PRACA –  S CENARIU S ZE PRZYS ZŁ O ŚCI ,  INFU TU RE H ATA LSKA FO RESI G HT I NS TI TU TE, 2016

PRACA I NAUKA MUSI STAĆ SIĘ 
PASJĄ …



UCZYĆ UCZENIA SIĘ … TAKŻE ONLINE

WYZWANIA DLA E-LEARNINGU 
POZA KORPORACJAMI: 

• MAŁA SKUTECZNOŚĆ ZE 
WZGLĘDY NA BRAK 
KOMPETENCJI UCZENIA SIĘ, 
PLANOWANIA SWOJEJ PRACY, 
AUTOMOTYWACJI …

• CIĄGLE MAŁO OTWARTYCH, 
DARMOWYCH KURSÓW W 
JĘZYKU POLSKIM

„DOBRA WIADOMOŚĆ 
JEST TAKA, ŻE STALE 
WZRASTA LICZBA 
W YSOKIEJ JAKOŚCI 
KURSÓW I POPRAWIA SIĘ 
METODOLOGIA UCZENIA 
SIĘ ONLINE”

RE W RI TI N G  TH E  R U L E S  F O R TH E  
D IG IT A L  AG E ,  2 0 1 7  D E L O I TTE  G L O B A L  
H U M A N  CA P IT A L  TRE N D S



KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI

1. KOMPLEKSOWE ROZWIĄZY WANIE PROBLEMÓW

2. KRYTYCZNE MYŚLENIE

3. KREATY WNOŚĆ

4. ZARZĄDZANIE LUDŹMI

5. WSPÓŁPRACA Z INNYMI

6. INTELIGENCJA EMOCJONALNA

7. WNIOSKOWANIE I PODEJMOWANIE DECYZJI

8. ZORIENTOWANIE NA USŁUGI

9. NEGOCJACJE

10. ELASTYCZNOŚĆ POZNAWCZA
ŹRÓDŁO: FUTURE OF JOBS REPORT, WORLD ECONOMIC FORUM, 2016



http://linkdoprzyszlosci.pl/ 

KLUBY KODOWANIA W 
BIBLIOTEKACH

http://linkdoprzyszlosci.pl/
http://linkdoprzyszlosci.pl/


THE YOUNG 

FOUNDATION: 

MEDIA 

SPOŁECZNOŚCIOWE NIE 

BUDUJĄ SPOŁECZNOŚCI, 

WSPIERAJĄ JUŻ 

I STNIEJĄCE POGŁĘBIAJĄC 

PODZIAŁ NA MNIEJ I 

BARDZIEJ ROZWINIĘTE 

H T T P S: / /

Y O U N G F O U N D A T I O N .O R G / W P - C O N T E N T/ U PL OA DS/201 2 / 1 1 /THE- Y O U N G
- F O U N D AT I O N - A N D - T H E - W E B - D I G I T A L- S O C I A L - I N N O VAT I O N - S E P T E M
B E R - 2 0 1 0. P D F

 

https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2012/11/The-Young-Foundation-and-the-Web-Digital-Social-Innovation-September-2010.pdf
https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2012/11/The-Young-Foundation-and-the-Web-Digital-Social-Innovation-September-2010.pdf
https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2012/11/The-Young-Foundation-and-the-Web-Digital-Social-Innovation-September-2010.pdf
https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2012/11/The-Young-Foundation-and-the-Web-Digital-Social-Innovation-September-2010.pdf
https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2012/11/The-Young-Foundation-and-the-Web-Digital-Social-Innovation-September-2010.pdf


UŻYTKOWNICY MEDIÓW 

SPOŁECZNOŚCIOW YCH 

KONTAKTUJĄ SIĘ ZW YKLE Z 

OSOBAMI O PODOBNYCH 

PRZEKONANIACH, 

CENIĄCYCH PODOBNE 

WARTOŚCI. ZJAWISKO TO 

NAZY WANE JEST „BAŃKĄ 

INTERNETOWĄ”  (INTERNET 

BUBLE) LUB „KOMORĄ 

ECHA” (ECHO CHAMBER), A 

JEGO EFEKTEM 

UMACNIANIE SIĘ 

PODZIAŁÓW SPOŁECZNYCH, 

A TAKŻE RADYKALIZACJA 

OPINII.

MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE A 
WSPÓLNOT Y

OSOBY O RÓŻNYCH POGLĄDACH I POLIT YCZNYCH PRZESTAJĄ ZE 
SOBĄ ROZMAWIAĆ  W SIECI. CHODZI TU O ROZMOWĘ, KTÓREJ CELEM 
JEST LEPSZE ZROZUMIENIE POGLĄDÓW I WARTOŚCI INNYCH OSÓB, 
KTÓRE MOŻE BYĆ PUNKTEM W YJŚCIA DO POSZUKIWANIA 
KOMPROMISU, A NIE KRÓTKIE, CZĘSTO NACECHOWANE AGRESJĄ 
KOMENTARZE NA TZW. FORACH INTERNETOW YCH. 



BIG DATA, FAKE NEWS, TROLLE I 
STEVE BANNON

1. NIEOGRANICZONA MOŻLIWOŚĆ T WORZENIA I 

UPOWSZECHNIANIA INFORMACJI  NIEZALEŻNIE OD ICH 

RZETELNOŚCI I WIARYGODNOŚCI.

2. KŁOPOT Z ODRÓŻNIANIEM INFORMACJI PRAWDZIW YCH I 

NIEPRAWDZIW YCH  (Z BADAŃ W YNIKA, ŻE ZJAWISKO FAKE 

NEWS OBNIŻA ZAUFANIE DO MEDIÓW W OGÓLE, NIEZALEŻNIE 

OD ICH DOT YCHCZASOWEJ WIARYGODNOŚCI I PRESTIŻU (
HTTPS://REUTERSINSTITUTE.POLITICS.OX.AC.UK/OUR-RESEARCH/NEWS-
YOU-DONT-BELIEVE-AUDIENCE-PERSPECTIVES-FAKE-NEWS

)

3. DECYZJE OBY WATELSKIE PODEJMOWANE NA PODSTAWIE 

BŁĘDNYCH DANYCH

https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/our-research/news-you-dont-believe-audience-perspectives-fake-news
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/our-research/news-you-dont-believe-audience-perspectives-fake-news


• UCZYĆ KRYT YCZNEGO 
KORZYSTANIA Z MEDIÓW 
CYFROW YCH / KRYT YCZNEGO 
MYŚLENIA

• T WORZYĆ AUTENT YCZNE 
WSPÓLNOT Y OFFLINE, BYĆ 
PRZYJAZNYM, ESTET YCZNYM 
MIEJSCEM PUBLICZNYM 
(SPOTKAŃ)

• DAWAĆ MOŻLIWOŚĆ DEBAT Y, 
KONFRONTACJI RÓŻNYCH OPINII I 
WARTOŚCI – POZYT Y WNE 
DOŚWIADCZENIE ROZMOW Y MIMO 
RÓŻNIC

• UCZYĆ KOMUNIKACJI 
MIĘDZYKULTUROWEJ, 
WRAŻLIWOŚCI NA 
RÓŻNORODNOŚĆ – EDUKACJA 
ANT YDYSKRYMINACYJNA

CO MOGĄ ZROBIĆ BIBLIOTEKI?

https://www.kongresobywatelski.pl/debaty-lokalne/debaty
2015/raport-debat-lokalnych
/ 

https://www.kongresobywatelski.pl/debaty-lokalne/debaty2015/raport-debat-lokalnych/
https://www.kongresobywatelski.pl/debaty-lokalne/debaty2015/raport-debat-lokalnych/
https://www.kongresobywatelski.pl/debaty-lokalne/debaty2015/raport-debat-lokalnych/


MEDIA CYFROWE A WSPÓLNOT Y



POCZUCIE WPŁY WU: 
USPOŁECZNIENIE PROCESÓW 

DECYZYJNYCH I INST YTUCJI
• OD KONSULTACJI 

GOTOW YCH PROJEKTÓW DO 
ICH WSPÓŁT WORZENIA: 
W YKORZYSTANIE ZASOBÓW 
I POTENCJAŁU WSPÓLNOT Y

• BUDŻET PART YCYPACYJNY 
W GMINIE I W … BIBLIOTECE

• WZMACNIANIE JEDNOSTEK 
POMOCNICZYCH GMINY 
(FUNDUSZ SOŁECKI)

• RADY SPOŁECZNE PRZY 
INST YTUCJACH 
PUBLICZNYCH 



B IBLIOTEKA: TEGO CI NIE ZAPEWNI 
SZTUCZNA INTELIGENCJA 

RZETELNA, SPRAWDZONA WIEDZA
PRAWDZIWA RELACJA Z INNYMI LUDŹMI

WSPÓLNOTA
EMPATIA, WRAŻLIWOŚĆ NA INNYCH

POZNAWANIE WIELOKULTUROWEGO 
ŚWIATA

GODNOŚĆ, POCZUCIE WŁASNEJ WARTOŚCI
ROZWÓJ OSOBISTY I ZAWODOWY



MIEJSCE BIBLIOTEKI I 
JEJ FILII W ŻYCIU 

MIASTA

Jacek Królikowski
Jacek.krolikowski@frsi.org.pl 

mailto:Jacek.krolikowski@frsi.org.pl


STANDRADY 
DZIAŁANIA 
BIBLIOTEK



POLSKIE ŹRÓDŁA 
STANDARDÓW DZIAŁANIA 

BIBLIOTEK  
• CERTYFIKAT BIBLITEKA + https://

bn.org.pl/download/document/1317030082.pdf 

• BIBLIOTEKA Z WIZJĄ http://
biblioteka-z-wizja.biblioteki.org/Symfony/web/app
.php#0,0
 

• RAPORT DLA WARSZAWY http://
www.wpek.pl/pi/117301_1.pdf 

• RAPORT DLA KRAKOWA http://
badania-w-kulturze.mik.krakow.pl/2017/03/10/bibl
ioteka-krakow-rozwoj-sieci-miejskich-bibliotek-p
ublicznych/index.html
 

https://bn.org.pl/download/document/1317030082.pdf
https://bn.org.pl/download/document/1317030082.pdf
http://biblioteka-z-wizja.biblioteki.org/Symfony/web/app.php#0,0
http://biblioteka-z-wizja.biblioteki.org/Symfony/web/app.php#0,0
http://biblioteka-z-wizja.biblioteki.org/Symfony/web/app.php#0,0
http://www.wpek.pl/pi/117301_1.pdf
http://www.wpek.pl/pi/117301_1.pdf
http://badania-w-kulturze.mik.krakow.pl/2017/03/10/biblioteka-krakow-rozwoj-sieci-miejskich-bibliotek-publicznych/index.html
http://badania-w-kulturze.mik.krakow.pl/2017/03/10/biblioteka-krakow-rozwoj-sieci-miejskich-bibliotek-publicznych/index.html
http://badania-w-kulturze.mik.krakow.pl/2017/03/10/biblioteka-krakow-rozwoj-sieci-miejskich-bibliotek-publicznych/index.html
http://badania-w-kulturze.mik.krakow.pl/2017/03/10/biblioteka-krakow-rozwoj-sieci-miejskich-bibliotek-publicznych/index.html


Kryteria Certyfikatu BIBLIOTEKA +
NAZWA KRYTERIUM WSKAŹNIK
Powierzchnia 
biblioteki

Biblioteka główna:
• Do 5,000 mieszkańców – min. 150 m
• Do 10,000 mieszkańców – min. 300 m
• Powyżej – min. 400 m
Filia:
• Min. 60 m

Dostęp do biblioteki • Dostęp dla osób niepełnosprawnych
• Informacja o bibliotece włączona w system 

informacji wizualnej gminy

Identyfikacja wizualna • Jednolita (…) identyfikacja wizualna i graficzna
• Szyld oraz informacja o godzinach otwarcia na 

zewnątrz lokalu
• Serwis www (w tym BIP)

Stanowiska 
komputerowe

Biblioteka główna:
• Min. jedno stanowisko dla czytelników na 2,500 

mieszkańców ale nie mniej niż dwa
Filia:
• Min. jedno stanowisko dla czytelników na 2,500 

mieszkańców



Kryteria Certyfikatu BIBLIOTEKA +
NAZWA KRYTERIUM WSKAŹNIK
Urządzenia 
peryferyjne

• Drukarka laserowa i skaner lub urządzenie 
wielofunkcyjne (jedno na placówkę)

• Czytnik kart pamięci
• Nagrywarka CD/DVD
• Kamera internetowa, słuchawki, mikrofon

Sieć w każdej 
placówce

• Łącze min. 2 Mb/s
• Hot spot zgodny z 802.1b/g

Inne urządzenia 
(jedno na gminę)

• Kserograf lub urządzenie wielofunkcyjne
• Aparat cyfrowy
• Projektor multimedialny
• Nagłośnienie 

Wielkość księgozbioru 250 wol. / 100 mieszkańców tym 80% nabytych po 
1980 r.

DVD, CD, audiobuki 
itp.

0,1 jedn. ew. / 100 mieszkańców

Zakup nowości 
wydawniczych

12 jedn. ew. / 100 mieszkańców 



Kryteria Certyfikatu BIBLIOTEKA +
NAZWA KRYTERIUM WSKAŹNIK

Prasa:
• Dziennik ogólnopolski (2 

tytuły)
• Czasopismo lokalne / 

regionalne (2 tytuły)
• Czasopismo dla dzieci i 

młodzieży (5 tytułów)
• Inne czasopisma 

odpowiadające potrzebom 
mieszkańców (10 tytułów)

20 tytułów z tego 3 w każdej filii (w tym 1 
dziennik ogólnopolski)

Zbiory obcojęzyczne Wydzielona kolekcja

Godziny otwarcia • Biblioteka główna – min. 40 godz. / 
tydzień

• Filia - min. 30 godz. / tydzień

Usługi ponadstandardowe Dostarczanie zbiorów do domu osobom 
chorym i niepełnosprawnym
Pomoc w korzystaniu z usług e-
administracji



ZMIENIAMY 
BIBLIOTEKI W 
GMINIE OŻARÓW



• BIBLITEKA JAKO 
SAMODZIELNA 
INSTYTUCJA, CZY 
W STRUKTURZE 
INNEJ NP. DOMU 
KULTURY?

• BIBLIOTEKA 
GŁÓWNA + FILIE? 
JEŚLI FILIE, TO 
ILE I GDZIE 
ZLOKALIZOWANE
?

• FILIE 
WIELOFUNKCYJN
E, CZY 
SPECJALISTYCZN
E?



FILIE BIBLIOTECZNE  

Raport krakowski:
„Respondenci (a przede wszystkim ci z nich, którzy są 
obecnymi użytkownikami bibliotek) są bardzo zadowoleni 
z faktu, że filie bibliotek są bardzo gęsto rozmieszczone w 
przestrzeni miasta. Ponieważ w większości korzystają oni z 
możliwości wypożyczenia książek do domu (dominują 
bardzo krótkie wizyty połączone z 
wypożyczeniem/oddaniem książek), chcą przede 
wszystkim utrzymania gęstej sieci filii. Obecni odbiorcy nie 
wskazywali na chęć zmiany w tym zakresie, odpowiada im 
sytuacja, w której wypożyczać książki można blisko i 
łatwo.” (s. 9)



FILIE BIBLIOTECZNE  

Raport warszawski:
„Rekomendujemy, żeby w obecnej sytuacji infrastrukturalnej 
porzucić myślenie o bibliotekach publicznych jako takich, które 
muszą spełniać wszystkie postulowane funkcje – wypożyczalni 
książek, czytelni, miejsca nauki i pracy, miejsca spotkań, przestrzeni 
animacji kultury itd. Rozmiary pomieszczeń zajmowanych przez te 
placówki w przeważającej mierze nie nadają się do pełnienia tych 
wszystkich funkcji jednocześnie. Zamiast tego – jako etap pośredni – 
proponujemy rozważenie w obrębie każdej dzielnicy, jaką funkcję lub 
jakie funkcje mogą pełnić istniejące placówki. Lepiej będzie jeśli 
poszczególne placówki skoncentrują się na dobrym wypełnianiu 
jednej funkcji, np. bycia przestrzenią do nauki czy wypożyczalnią 
literatury, niż kiedy będą starały się zrealizować wszystkie 
postulowane zadania.” (s. 49)



WIZJA BIBLIOTEK W GMINIE OŻARÓW 
INSTRUKCJA DLA GRUP

Zacznijcie od odpowiedzi na te pytania, zapiszcie główne 
argumenty / kryteria:

• BIBLITEKA JAKO SAMODZIELNA INSTYTUCJA, CZY W 
STRUKTURZE INNEJ NP. DOMU KULTURY?

• BIBLIOTEKA GŁÓWNA + FILIE? JEŚLI FILIE, TO ILE I GDZIE 
ZLOKALIZOWANE?

• FILIE WIELOFUNKCYJNE, CZY SPECJALISTYCZNE?

Opiszcie / narysujcie wizję bibliotek w gminie Ożarów w 
jednym z 4 obszarów:

• DOSTĘPNOŚĆ

• KLUCZOWE USŁUGI

• FUNKCJONALNOŚĆ I ESTETYKA WNĘTRZA, SPRZĘT I 
WYPOSAŻENIE

• BADANIE POTRZEB, PROMOCJA I KOMUNIKACJA Z 
MIESZKAŃCAMI



DOSTĘPNOŚĆ  

• LOKALIZACJA BIBLIOTEKI GŁÓWNEJ I FILII – KLUCZOWE, 
ŁATWO DOSTĘPNE MIEJSCA NA TERENIE MIASTA / GMINY

• BUDYNKI I WNĘTRZA DOSTOSOWANE DO POTREZB OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

• ZBIORY DLA GRUP MNIEJSZOŚCIOWYCH W TYM 
IMIGRANTÓW

• GODZINY OTWARCIA DOSTOSOWANE DO POTRZEB 
UŻYTKOWNIKÓW (WEEKENDY, WIECZORY)

• ZAUTOMATYZOWANE ZWRACANIE KSIĄŻEK (NP. 
WRZUTNIE) 

• KATALOG ONLINE – INTERFEJS JAK W PRZEGLĄDARCE, 
ZAMAWIANIE I REZRWACJA ZBIORÓW ONLINE W 
DOWOLNEJ PLACÓWCE (SCENTRALIZOWANA BAZA 
DANYCH)

• DOSTARCZANIE ZBIORÓW OSOBOM CHORYM I 
NIEPEŁNOSPRAWNYM





KLUCZOWE USŁUGI

• WYPOŻYCZANIE KSIĄŻEK W RÓŻNYCH 
FORMACH (NP. AUDIOBOOKI)

• UDOSTĘPNIANIE GAZET I CZASOPISM 
(LOKALNYCH, REGIONALNYCH, 
OGÓLNOPOLSKICH)

• PRROMOCJA CZYTELNICTWA: DKK – 
SPOTKANIA AUTORSKIE DLA DOROSŁYCH, 
MŁODZIEŻY I DZIECI

• EDUKACJA POZAFORMALNA W TYM CYFROWA 
DLA RÓŻNYCH GRUP WIEKOWYCH

• INTEGRACJA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ – 
PRZECIWDZIAŁANIE PODZIAŁOM I 
WYKLUCZENIU

• AKTYWIZACJA OBYWATELSKA – BIBLIOTEKA 
MIEJSCEM DOSTĘPU DO INFORMACJI O 
SPRAWACH LOKALNYCH, DEBAT, KONSULTACJI 
SPOŁECZNYCH, ANIMACJI DZIAŁAŃ NA RZECZ 
WSPÓLNOTY 



ABY ZGŁOSIĆ BIBLIOTEKĘ JAKO „KLUB KODOWANIA”: 
http://linkdoprzyszlosci.pl/lokalny-klub-kodowania/

http://linkdoprzyszlosci.pl/lokalny-klub-kodowania/


FUNKCJONALNOŚĆ I ESTETYKA WNĘTRZA, 
SPRZĘT I W YPOSAŻENIE 

• MIEJSCE SPOTKAŃ DLA OK. 20-30 OSÓB 
• MIEJSCA DO CZYTANIA (FOTELE, KANAPY), 

OPCJONALNIE MOŻLIWOŚĆ WYPICIA KAWY / HERBATY
• ŁATWA MOŻLIWOŚĆ REARANŻACJI PRZESTRZENI NP. 

MOBILNE PÓŁKI, BY UDOSTĘPNIĆ PRZESTRZEŃ NA 
SPOTKANIE

• OTWARTY DOSTĘP DO ZBIORÓW
• WYODRĘBNIONA PRZESTRZEŃ DLA DZIECI I 

MŁODZIEŻY (W RAMACH WIELOFUNKCYJNEJ 
BIBLIOTEKI LUB WYSPECALIZOWANYCH FILII)

• SZYBKIE WI-FI
• KOMPUTERY I TABLETY DOSTĘPNE DLA 

UŻYTKOWNIKÓW
• URZĄDZENIA UMOŻLIWIAJĄCE KORZYSTANIE Z 

ZASOBÓW OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM
• MOŻLIWOŚĆ ZAKUPU KAWY / HERBATY





BADANIE POTRZEB, PROMOCJA I 
KOMUNIKACJA Z MIESZKAŃCAMI 

• SYSTEM BADANIA POTRZEB MIESZKAŃCÓW – 
WYKORZYSTYWANIE WYNIKÓW W PLANIE 
DZIAŁANIA BIBLIOTEKI 

• WPŁYW MIESZKAŃCÓW NA TWORZENIE PLANU 
DZIAŁANIA BIBLIOTEKI NP. RADA SPOŁECZNA

• FUNKCJONALNA STRONA INTERNETOWA 
DOSTĘPNA DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
(STANDARD WCAG 2.0), OBECNOŚĆ W MEDIACH 
SPOŁECZNOŚCIOWYCH

• OBECNOŚĆ BIBLIOTEKI NA IMPREZACH 
ORGANIZOWANYCH DLA MIESZKAŃCÓW

• WSPÓŁPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI I 
ORGANIZACJAMI, WYMIANA ZASOBÓW I 
WSPÓLNA REALIZACJA DZIAŁAŃ / PROJEKTÓW



http://frsi.org.pl/poradnik-rada-spoleczna/ 

http://frsi.org.pl/poradnik-rada-spoleczna/
http://frsi.org.pl/poradnik-rada-spoleczna/


WIZJA BIBLIOTEK W GMINIE OŻARÓW 
INSTRUKCJA DLA GRUP

Zacznijcie od odpowiedzi na te pytania, zapiszcie główne 
argumenty / kryteria:

• BIBLITEKA JAKO SAMODZIELNA INSTYTUCJA, CZY W 
STRUKTURZE INNEJ NP. DOMU KULTURY?

• BIBLIOTEKA GŁÓWNA + FILIE? JEŚLI FILIE, TO ILE I GDZIE 
ZLOKALIZOWANE?

• FILIE WIELOFUNKCYJNE, CZY SPECJALISTYCZNE?

Opiszcie / narysujcie wizję bibliotek w gminie Ożarów w 
jednym z 4 obszarów:

• DOSTĘPNOŚĆ

• KLUCZOWE USŁUGI

• FUNKCJONALNOŚĆ I ESTETYKA WNĘTRZA, SPRZĘT I 
WYPOSAŻENIE

• BADANIE POTRZEB, PROMOCJA I KOMUNIKACJA Z 
MIESZKAŃCAMI



GMINA OŻARÓW – PODSTAWOWE DANE  

Gmina miejsko wiejska, powierzchnia 71,34 km2

Jednostki pomocnicze:

• 25 sołectw

• 11 osiedli

Położenie w sąsiedztwie Warszawy oraz doskonale 
rozwinięty system komunikacyjny (autostrada A2, 
trasa S8, droga krajowa nr 92) powodują, że wiele 
firm chętnie lokuje tu swój kapitał. Ze względu na 
rozwiniętą infrastrukturę techniczną i społeczną 
gmina jest także atrakcyjnym miejscem do 
zamieszkania.

Wśród ponad 2500 firm działających na terenie 
gminy znajdują się szeroko znane poza Ożarowem: 
IBA BIOTON, Diesel-Truck, Daimler Chrysler 
Automotive Polska, Renault, Vigo System, na 
terenach dawnej Fabryki Kabli uruchomiona została 
Specjalna Strefa Ekonomiczna.

Tradycyjnie Gmina Ożarów Mazowiecki, zwana też 
zielonym zagłębiem stolicy, znana jest z upraw 
doskonałych warzyw. Dlatego na terenie gminy, w 
Broniszach, został zlokalizowany największy w Polsce 
Rolno-Spożywczy Rynek Hurtowy. Instytucja 
nowoczesna i potrzebna, zdolna obsłużyć kilkanaście 
tysięcy kupców i dostawców owoców, warzyw i 
kwiatów.

Liczba mieszkańców w Gminie Ożarów Mazowiecki

  Kobiety Mężczyźni Miasto Wieś Ogółem mieszkańców

2010 10636 9614 9436
1081

4
20250

2011 10805 9743 9631
1091

7
20548

2012 10982 9929 9900
1101

1
20911

2013 11200 10127 10092
1123

5
21327

2014 11444 10288 10272
1146

0
21732

2015 11614 10466 10379
1170

1
22080

2016 11786 10662 10517
1193

1
22448

2017 12024 10887 10699
1221

2
22911

2018 12080 10959 10743
1229

6
23039



BIBLIOTEKI GMINY OŻARÓW – 
PODSTAWOWE DANE  

Biblioteka główna w Ożarowie, mieści się na 
poddaszu w gimnazjum. mamy odrębne 
wejście. Wypożyczalnia dla dorosłych - ok. 120 
m, oddział dla dzieci - 60 m. , sala 
konferencyjna, 40 m. pomieszczenia działu 
opracowania - 20 m. pokój dyr. 20 m. pokój 
socjalny 20m, długi korytarz ok 100 m. 
wchodzi się po wysokich schodach bez 
możliwości instalacji windy, na parterze pokój 
księgowej o. 12 m.

Mamy 30 tys. wol. + 1000 audiobooków i 
filmów, 10 stanowisk komputerowych dla czyt. 
( w tym tablety) wydzielony terminal dla  
ACADEMICA. Liczba czytelników – 1800.

Filia nr 1 w Józefowie - 75 m - pomieszczenie 
współdzielonw z DK "Uśmiech" - ok. 10 tys. 
wol. 4 komp. dla czytelników. Liczba 
czytelników - ok 600

Filia nr 2 w Święcicach - 50 m - pomieszczenie 
w strażnicy - ok 5 tys. wol. 2 komp. dla 
czytelników. Liczba czyt. około 100



DZIĘKUJĘ
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